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Brusetkollen skole og ressurssenter 

Utdanningsetaten 

Oslo kommune 

Besøksadresse: 

Brusetkollen 33, 1395 Hvalstad 

Postadresse: 

Postboks 6127 Etterstad 

0602 Oslo 

 

 

Telefon:  21 80 21 80 

Org. Nr.: 974590719 

 

 

DRIFTSSTYRET 

Møtereferat 01/22 

 

Til stede: Berit Jensen Riis, Jan Levy, Birgit Osnes, Eilif Brodtkorb, Sylvia Michelsen, 

Inger Frydendal, Gunn Tove Hovdegard, Bjørn Haugsbø og Helene 

Rasmussen 

Forfall:   

Møtegruppe Driftsstyremøte 

Møtested: Digitalt 

Møtetid: 19.01.22, kl. 14.00 – 15.00 

Referent: Helene Rasmussen 

Telefon: 66 90 71 90/482 97 389 

 

 

Møtet ble ledet av Berit Jensen Riis.  

 

SAKLISTE: 

 

SAK 1/22 Godkjenning av sakliste 

 Saksliste godkjent.   

 

SAK 2/22 Godkjenning av forrige møtereferat 

 Referat fra driftsstyremøte 17.11.21 ble godkjent. 

 

SAK 3/22 Valg av ny leder Driftsstyret 

 Berit Riis trekker seg som driftsstyreleder etter 30 år. Det gjør også vara 

Knut Riis. Takk for lang og viktig innsats for Brusetkollen skole. Nye 

driftsstyremedlemmer er Inger Frydendal og Jan-Vidar Hasnsen. 

 

Unntatt offentlighet 

Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 

 



Velkommen. Det ble besluttet å vente med valg av ny driftsstyreleder til 

neste møte, slik at alle kan stille forberedt. 

 

 

SAK 4/22 Gjennomgang referatsaker 

1. Skolestart – Det har vært en fin oppstart etter juleferien. Godt driv i 

elevsakene og gode tilbakemeldinger fra samarbeidspartnere 

2. Korona – Krevende høst med høyt fravær. 3 langtidssykemeldte i tillegg 

til koronarelatert fravær har ført til perioder med kritisk 

bemanningssituasjon. Vi har måttet redusere tilbudet til elevene ved et 

par anledninger, i samråd med skolegruppedirektør, MBU/AMU og 

bydelslege Nordre Aker (for skolegruppe 5).  

 

3. Personal – Vi har store utfordringer med veldig høyt sykefravær: 

 

• Totalt for 2021 – 15,7% 

• Desember 2021 – 25,5% 

• Til sammenlikning – totalt for 2020 – 5,3% 

 

Det høye fraværet medfører mangel på stabilitet og slitasje på       

personalet. Vi følger opp i plangruppe og MBU/AMU. 

Rekruttering: 

• Vikariater for sykemeldte er nå besatt. Siste begynner i april 

22. 

• Midlertidig miljøarbeider for 1 år – besatt 

• Fast lærerstilling besatt – og økt med 40% 

 

4. Elever – Tilbudet vårt omfatter nå 8 langtidsplasser og 8 korttidsplasser 

for Osloskolen, 3 faste plasser fra Viken fylkeskommune og 1 gjesteelev 

fra Bærum kommune. 

 

Nå har vi 14 elever på skolen, 1 jente og 13 gutter. Det er 2 inntak på vei. 

Vi får også en ny langtidselev etter vinterferien for elev som sluttet før jul. 

Det er god innsøking til korttidstilbudet, og gode tilbakemeldinger på det 

fornyede tilbudet. 

 

Koronasituasjonen og det høye fraværet har også vært utfordrende for 

elevgruppen vår. Det har vært mange vikarer og økt uforutsigbarhet i 

hverdagen. 
 

 

5. HMS  

Tall for vold og trusselmeldinger ansatte 2021: 



• Totalt 144 registreringer 

• 1 svært alvorlig 

• 45 alvorlig 

• 97 lite alvorlig 

• 1 uten vurdering 

 

Foreldre informert om rutiner for forståelse, forebygging, håndtering og 

kommunikasjon rundt utagerende atferd. På foreldremøte og i 

inntakssamtaler (korttidselever) 

 

Vi planlegger full gjennomgang av våre rutiner rundt vold og trusler i 

forbindelse med e-kurs fra UDE våren 2022. Både for ansatte, foresatte og 

elever. 

 

 

  

SAK 5/22 Gjennomgang og godkjenning budsjett 2022 

Budsjett for 2022 ble gjennomgått og godkjent 

 

 

SAK 6/22 Gjennomgang og godkjenning av strategisk plan 2022 

Strategisk plan for 2022 ble gjennomgått og godkjent 

 

Neste møte er avtalt digitalt onsdag 07.03.22, kl. 14.00 -15.00 

 

 

 

 

 

Brusetkollen skole og ressurssenter, Hvalstad 09.02. 2022 

 

 

Berit Jensen Riis (sign.)       Helene Rasmussen(sign.) 

 

 

 

 

  


