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Oppsummering Strategisk plan

Skolens ambisjoner for de fire overordnede strategiske malene i 4-ars perioden

1. Grunnleggende lese-, skrive- og regneferdigheter: faglig fokus pa kartlegging og utredning, planlegging og gjennomfgring av undervisning tilrettelagt den enkelte
elev.

2. Elevenes grunnleggende ferdigheter, dybdekompetanse: faglig fokus pa tilgjengelighet for leering og forstaelse av elevenes behov. Traumesensitiv tilnaerming og
atferdsregulerende tiltak for & hjelpe elevene til & veere i stand til & ta imot laering.

3. Flere elever og leerlinger skal fullfgre og besta videregaende oppleering: tidlig intervensjon, identifisere behov, sette inn tiltak, evaluere underveis, veilede ved
overfgring.

4. Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende laeringsmiljg, fritt for mobbing: falge etablerte rutiner for 9A. Daglig giennomgang og evaluering.

Skolens viktigste utfordringer: elevenes atferd krever tilrettelegginger som ma prioriteres for & sikre tilgjengelighet for leering. Dette krever hay bemanning, og kan ta

fokus fra faglig leering. Prioriterte tiltak for 2 nad malene: fortsatt fokus pa traumesensitiv tilnaerming kombinert med atferdsregulerende tiltak. Stor grad av
samarbeidstid og felles planlegging av undervisning. Hgyt fokus pad HMS for & sikre trivsel og begrense belastninger.
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Alle elever skal ha grunnleggende lese-, skrive og regneferdigheter tidlig i skolelgpet

Risika

Meqget stor

Skar

Moder at
Elevenes atferd skygger for grunnleggende opplaering

JaLBIUASLILES

Liten

Meget liten

Ubetydelig Lav Moderat Alvorlig Sweert alvorlig
konsekvens

Kommentarer til risiko og tiltak
Skolen skal fortsette og forbedre arbeidet med grunnleggende ferdigheter for alle elever.
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Elevenes atferd skygger for grunnleggende oppleering -Fortsatt fokus pa traumesensitiv tilneerming
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Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke
kritisk, forsta, laere og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolelgpet

Meget stor
Star

Modzat Skolens bemanning og elevtall legger begrensninger pa a fokusere pa elevenes leering i

den grad vi skulle gnske

JaUBIUAsLILES

Liten

Meget liten

Ubetydelig Lav Maderat Alvorlig Swaert alvorlig
Konsekvens

Kommentarer til risiko og tiltak
Elever med utfordrende atferd samlet pa samme sted gir hyppig forekomst av mobbing. Traumesensitiv tilnaerming og organiseringen av undervisningen vil gi

mulighet til & jobbe direkte med de enkelte elevene for & skape laering og bevissthet rundt temaet.
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Skolens bemanning og elevtall legger begrensninger pa & fokusere | -Samarbeid med Utdanningsetaten for & styrke bemanning og oke
pa elevenes leering i den grad vi skulle gnske elevtall
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Elever og laerlinger skal ha et trygt og inkluderende lzeringsmiljg, fritt for mobbing

Risika

... o
. .. .
.. .. -
.. . -
.. o

Ubetydelig Lav Moderat Alvorlig Sweert alvorlig
konsekvens

JaLBIUASLILES

Hay forekomst av mobbing
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Hoy forekomst av mobbing -Folge etablerte rutiner for oppfelging av 9A. Reflekterende
samtaler, bevisstgjgring om andres opplevelse av mobbing.
Triggerplan, proaktiv innsats.
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Osloskolen skal ha heye ambisjoner for hver enkelt elev, og undervisningen skal sikre
elevenes laering og faglige progresjon

Risiko

... MEDEt )
. .. .
.. .. -
.. . h
.. o

Ubetydelig Lav Maderat Alvorlig Swaert alvorlig
Konsekvens

JaUBIUAsLILES

Faglig fokus kan vike for atferdsregulering
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Faglig fokus kan vike for atferdsregulering -Fortsatt hgyt fokus pa faglig utvikling, planlegging og
gjennomfgring av undervisning. Fortsatt utvidet samarbeidstid.
VFL inn i all lseringsaktivitet, spesielt rettet mot tilbakemelding og
bevisstgjering av den enkelte elevs laering.
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Osloskolens ledelse skal ha hgy grad av gjennomfgringsevne og resultatorientering som sikrer
utvikling og forbedring

Risiko

... MEDEt )
. .. .
.. .. -
.. . h
.. o

Ubetydelig Lav Maderat Alvorlig Swaert alvorlig
Konsekvens

Ledelsens fokus rettes mot tiltak for & sikre skolen gkonomisk og elevmessig, mer enn a
drifte undervisning og sikre godt psykososialt arbeidsmiljg

JaUBIUAsLILES
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Ledelseng fokus rettes mot tiltak for .é s_ikre skqlen gkonomisk og | -Fordele oppgaver i ledelsen for & sikre at alle aspekter far riktig
elevmessig, mer enn & drifte undervisning og sikre godt oppmerksomhet. Samarbeide med @ko og APS for & redusere
psykososialt arbeidsmilje underskudd og sikre en forsvarlig drift.
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Elever og lzerlinger skal mgte medarbeidere med hey kompetanse og tid til a falge opp den
enkelte

Risiko

... o
. .. .
.. .. -
.. . h
.. o

Ubetydelig Lav Maderat Alvorlig Swaert alvorlig
Konsekvens

Det har for store omkostninger for skolen a la leerere delta pa videreutdanning

JaUBIUAsLILES
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator
Qet har for st_ore omkostninger for skolen a la leerere delta pa -Skolen sikrer faste vikarer som kan forberede og gjennomfgre

videreutdanning undervisning og bidra pa lik linje med de fast ansatte leererne
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Osloskolen skal rekruttere og beholde hgyt kvalifisert personale

Risika

Meqget stor

Skar

Usikkerhet rundt skolens situasjon hindrer rekruttering, og kan pavikre de faste ansattes
gnske om a forbli pa skolen

Hayt press pa Utadrettet tieneste kan fare til at ngkkelpersonell velger seg bort.

Moderat

JaLBIUASLILES

Skolen har for hayt sykefravaer

Liten

Meget liten

Ubetydelig Lav Moderat Alvorlig Sweert alvorlig
konsekvens
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Risikovurderinger

Risiko

Risikoreduserende tiltak

Usikkerhet rundt skolens situasjon hindrer rekruttering, og kan
pavikre de faste ansattes gnske om & forbli pa skolen

-Fortsatt fokus pa organisasjonsbyggende tiltak. Jevn
informasjonsflyt. Motivasjonsbyggende aktiviteter.

Hoyt press pa Utadrettet tieneste kan fare til at nekkelpersonell
velger seg bort.

-Skolens ledelse samarbeider med APS rundt muligheter for flere
stillinger lagt til Utadrettet tjeneste. Rektor bidrar i arbeidet i APS
sentralt om samkjgring av de utadrettede tjenestene.

Skolen har for hgyt sykefravaer

-Fortsatt fokus pa HMS, daglig vurdering av trivsel og belastning.
FOMA-trening hver maned.
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